
【訪問介護事業部】キャリアパス要件

職位 訪問介護員 サービス提供責任者（アシスタント） サービス提供責任者(エリアマネージャー） 管理者（マネージャー）

職責・職務 利用者への適切なサービスの提供 訪問介護員業務 サービス提供責任者業務 エリアマネージャー業務

サービス提供記録の作成・報告 利用者・家族との面談・打合せ サービスの企画・発案・マニュアル作成 求人・採用活動

社内研修への参加 サービス担当者会議への出席 サービス提供の統括及び責任者 教育プログラム、研修内容の企画・発案

訪問介護計画書の作成 実績作成、請求業務 エリアマネージャーの指導・育成

モニタリング等の作成・報告 セールス活動 管理業務全般

訪問介護員の指導・育成 サービス提供責任者の指導・育成

資格要件 初任者以上 実務者以上 介護福祉士以上 介護福祉士以上

任用要件 指定カリキュラム受講+レポート 指定カリキュラム受講+レポート 指定カリキュラム受講+レポート

訪問介護員として最低6か月の現場経験 管理者との面談（利用者数+ヘルパー数） 経営者との面談（セールスマネジメント）

勤務時間 週20時間以上勤務 週40時間勤務（正社員のみ） 週40時間勤務（正社員のみ）

賃金体系 基本給　180,000円 基本給　190,000円 基本給　210,000円 基本給　220,000円

※正社員 職務手当　0円 職務手当　30,000円 職務手当　45,000円 職務手当　60,000円

キャリア手当　0円～20,000円 キャリア手当　0円～20,000円

資格手当　5,000円～15,000円 資格手当　10,000円～15,000円 資格手当　15,000円 資格手当　15,000円


